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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
КАРАЧУНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАМОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
от 11.04.2019 № 167
с. Карачун

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Карачунского сельского поселения  Рамонского муниципального района Воронежской области от 06.04.2018 № 124 «Об утверждении Порядка участия и получения муниципальными служащими Карачунского сельского поселения  Рамонского муниципального района Воронежской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, рассмотрев протест прокуратуры Рамонского района Воронежской области от 04.02.2019 № 2-1-2019 на решение Совета народных депутатов Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 06.04.2018 № 124 «Об утверждении Порядка участия и получения муниципальными служащими Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления», Совет народных депутатов Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области р е ш и л:

1. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области от 06.04.2018 № 124 «Об утверждении Порядка участия и получения муниципальными служащими Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» в части, касающейся приложения «Порядок участия и получения муниципальными служащими Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления» (далее - Порядок):
1.1. В пунктах 1 и 3 Порядка слова «садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами,» исключить;
1.2. Пункт 2 Порядка изложить в новой редакции:

«2. Настоящий Порядок не распространяется на участие муниципальных служащих в управлении политической партией и органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Карачунского сельского поселения; на представление на безвозмездной основе интересов Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области  (далее – сельское поселение) в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является сельское поселение, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени сельского поселения полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами.»;
1.3. Дополнить Порядок пунктом 2.1. следующего содержания:

«2.1. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления сельского поселения не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления сельского поселения в период замещения им указанной должности.»;

1.4. Пункт 4 Порядка изложить в новой редакции:
«4. Муниципальный служащий до наделения его полномочиями единоличного исполнительного органа или до вхождения в состав коллегиального органа управления соответствующей некоммерческой организацией обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с заявлением о разрешении ему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - разрешение на участие в управлении некоммерческой организацией), которое регистрируется в журнале входящей корреспонденции в день его поступления в орган местного самоуправления сельского поселения.»;
1.5. Пункт 8 Порядка изложить в новой редакции:
«8. Комиссия по урегулированию конфликта интересов рассматривает заявление в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденном правовым актом администрации Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области, и направляет копию протокола (выписку из протокола) заседания комиссии представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего в течение трех рабочих дней со дня заседания.»;
1.6. Пункт 10 Порядка дополнить абзацем следующего содержания:

«Представитель нанимателя (работодатель) в течении трех дней со дня принятия решения о разрешении или об отказе в разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией уведомляет муниципального служащего путем вручения уведомления под роспись, а в случае временного отсутствия муниципального служащего, направляет соответствующее уведомление заказным почтовым отправлением.».

2. Настоящее решение обнародовать в соответствии с Уставом Карачунского сельского поселения Рамонского муниципального района Воронежской области.

3. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой. 

	Глава 

сельского поселения
	
	В. А. Щербаков


